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คําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  
ท่ี           /๒๕๕7 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส 
 

 

  ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายใหหนวยฝกทุกหนวย เขาสูระบบการประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงมีกิจกรรม ๕ส เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการภายใตขอกําหนดท่ี ๕ สถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค สถาบัน ....... จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส ดังนี้ 
 ๑. ผูอํานวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. หัวหนากลุมงานสงเสริมการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน คณะกรรมการ 
  ๓. หัวหนากลุมงานพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน คณะกรรมการ 
  ๔. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๕. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๖. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๗. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๘. หัวหนางานบริหารท่ัวไป คณะกรรมการและเลขานุการ 
 ๙. ............................................. คณะกรรมการ 
    และผูชวยเลขานุการ 
             ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะหการดําเนินงาน   
  ๒. กําหนดกลยุทธ  
  ๓. กําหนดการมอบหมายงาน 
  ๔. แตงตั้งคณะทํางาน (เชน คณะตรวจประเมินภายใน/คณะทํางานกิจกรรม 5ส) 
  ๓. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง ณ วันท่ี .................................... พ .ศ.  ๒๕๕7 
 
 

             ลงชื่อ………………………….....……. 
                                         (.........................................) 

                       ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค..............        
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คําสั่งสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
ท่ี           /๒๕๕7 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส 
 

 

  ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายใหหนวยฝกทุกหนวย เขาสูระบบการประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงมีกิจกรรม ๕ส เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการภายใตขอกําหนด ๕  สถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค สํานักงานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส ดังนี้ 
 ๑. ผูอํานวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. หัวหนาฝายประสาน คณะกรรมการ 
  ๓. หัวหนาฝายแผนงาน คณะกรรมการ 
  ๔. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๕. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๖. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๗. หัวหนาฝายชาง  คณะกรรมการ 
  ๘. หัวหนางานบริหารท่ัวไป คณะกรรมการและเลขานุการ 
 ๙. ............................................. คณะกรรมการ 
    และผูชวยเลขานุการ 
             ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะหการดําเนินงาน   
  ๒. กําหนดกลยุทธ  
  ๓. กําหนดการมอบหมายงาน 
  ๔. แตงตั้งคณะทํางาน (เชน คณะตรวจประเมินภายใน/คณะทํางานกิจกรรม 5ส) 

 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง ณ วันท่ี .................................... พ .ศ.  ๒๕๕7 
 
 

            ลงชื่อ…………………………………. 
                                          (.....................................) 

                       ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด..............        
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ประกาศ........................................................ 

เรื่อง ประกาศใชมาตรฐาน ๕ส ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
------------------------------------ 

 

 ตามท่ี สถาบัน............................. ไดดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือ
แรงงาน โดยกําหนดใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ส เปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือ
แรงงาน จึงขอประกาศใชมาตรฐาน ๕ส ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ของสถาบัน............................... 
จํานวน 8 มาตรฐาน 27 ขอ ดังตอไปนี้             
 

๑) มาตรฐานพ้ืนท่ีรอบอาคาร จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๑.๑ พ้ืนท่ีรอบอาคารสะอาด มีความเปนระเบียบ 
 ๑.๒ มีการบํารุงรักษา ตนไม สวนหยอม สนามหญาใหอยูในสภาพดี สวยงามตามธรรมชาติ   
  ๑.๓ มีถังขยะจัดวางในตําแหนงท่ีเหมาะสม แยกตามประเภทขยะ  
 

๒) มาตรฐานทางเดินภายในอาคาร จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๒.๑ มีปายบอกทิศทางการเดิน ปายเตือน และปายแนะนําตางๆ 
 ๒.๒ ตีเสนสีเหลืองแสดงทางเดินในอาคาร (เฉพาะในโรงฝกงาน) 
 ๒.๓ ทางเดินเปนระเบียบ ไมมีสิ่งกีดขวางท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุอันตราย 
 

๓) มาตรฐานบอรดติดประกาศภายในอาคาร จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๓.๑ บอรดสะอาดและมีชื่อผูรับผิดชอบกํากับไวท่ีบอรด 
 ๓.๒ ระบุประเภทของบอรดท่ีติดประกาศ 
 ๓.๓ ติดประกาศใหเปนระเบียบ และเอกสารเปนปจจุบัน 
 

๔) มาตรฐานเครื่องทําน้ําเย็นภายในอาคาร จํานวน ๒ ขอ ไดแก 
 ๔.๑ เครื่องทําน้ําเย็นท่ีสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย 
 ๔.๒ มีแกวน้ําสะอาดไวบริการประจําเครื่องทําน้ําเย็น 
 

๕) มาตรฐานพ้ืนโรงฝกงานและการแบงพ้ืนท่ี จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๕.๑ พ้ืนโรงงานตองสะอาด ไมชื้นแฉะ ไมลื่น มีความปลอดภัย  
 ๕.๒ ไมมีเศษขยะ เศษวัสดุ สิ่งสกปรกบนพ้ืนโรงฝกงาน 
 ๕.๓ มีปายหรือสัญลักษณแสดงพ้ืนท่ีใชงานชัดเจน 
 

๖) มาตรฐานระบบไฟฟาและแสงสวาง จํานวน ๓ ขอ ไดแก 
 ๖.๑ มีสัญลักษณบอกตําแหนงสวิตชควบคุมใชงานสะดวก 
 ๖.๒ มีจุดไฟแสงสวางเพียงพอ ใชงานไดทุกจุด 
 ๖.๓ อุปกรณไฟฟา ปลั๊ก มีสภาพเรียบรอยปลอดภัยตอการใชงาน 
 
 
 



-๒- 
 

๗) มาตรฐานเครื่องจักร จํานวน ๖ ขอ ไดแก 
 ๗.๑ เครื่องจักรสะอาด สภาพพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย  
 ๗.๒ มีปายบอกชื่อเครื่องจักรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 ๗.๓ มีปายแนะนําการใชงานเครื่องจักรติดกํากับใหมองเห็นอยางชัดเจน  
 ๗.๔ มีปายแสดงสถานะเครื่องจักรชํารุด  
 ๗.๕ มีปายชื่อผูรับผิดชอบเครื่องจักร 
 ๗.๖ มีบันทึกการบํารุงรักษาและบันทึกการใชงานเครื่องจักร 
 

8) มาตรฐานหองน้ําโรงฝกงาน จํานวน  ขอ ไดแก 
 8.๑ พ้ืนหองน้ําแหง สะอาด  
  ๘.๒ ผนัง เพดาน สะอาด ไมมีคราบสกปรก 
 8.๓ อางลางมือ สุขภัณฑ สะอาด มีสภาพสมบูรณ ไมมีคราบสกปรก 
     ๘.๔ บริเวณหองน้ําปราศจากกลิ่นรบกวน จัดใหมีถังขยะมีฝาปด 
 8.๕ มีสบูเหลวสําหรับลางมือ 
 
 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี ..........................................       
  
 ลงชื่อ.............................................................. 
 ตําแหนง......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


